
日本企業文化を考える

日本企業で働く外国人社員を対象としたプライベートレッスンです。

日本企業という異文化の中で自分らしくあるにはどう動けばよいかを考えます。

ディスカッション用の教材「ケーススタディ」を読み、提示された状況の問題点を

把握し、自分の考えを言語化する練習をします。

Kyoto Language Center

Kyoto Language Center https://www.facebook.com/kyotolc/

日本企業外国人社員のためのオンラインレッスン

当センターにお越しいただく際は事前にご連絡ください。

授業頻度：隔週１回

授業曜日：以下のどちらかを選択してください。

水曜 午後６時３０分～午後７時３０分
金曜 午後６時３０分～午後７時３０分

               ＊８月１３日（木）から１５日（土）は休業期間のため授業がありません。

授業時間：６０分

対 象：日本語能力試験 N２程度の方
 

学 費：入学金 免除
授業料 ３８,０００円（税込：１０回分）

  

申し込み

当センターのホームページ
（https://kyotolc.com/japanese.html）から受講申
込書をダウンロードし、メールで送信ください。

お申し込みいただいた後、当センターから確認のための
メールが届きます。確認メールが届いた後に、上記の
学費を納入いただきます。

お申し込みはいつでも可能ですが、都合により、ご希望
の曜日に授業を受けていただけない場合があります。

備      考

当センターにお越しいただく際は公共交通機関を
ご利用ください。

アクセス： 

京都市下京区烏丸通仏光寺下ル大政所町６８０-１
第八長谷ビル2階 Mesh KYOTO 四条烏丸

京都市営地下鉄烏丸線 四条駅６番出口から徒歩１分です。

京都ランゲージセンター

〒600-8413
京都市下京区烏丸通仏光寺下ル
大政所町680-1 第八長谷ビル２階
Mesh KYOTO 四条烏丸 269 

Tel  : 090-1156-7864

tomizawa@kyotolc.com
https://kyotolc.com

「日本企業文化を考える」で扱うテーマ例
・謙遜ってどこまですればいい？
・日本人は細かな指示を出さない
・会議で異論を唱えたり反論をするにはどんな表現が有効か
・人前で叱責を受けた際、自分の考えをどのように伝えたらいい？
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